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1 SISSEJUHATUS
Arengukava on dokument, mis on koostatud lasteaia järjepideva arengu tagamiseks aastatel 2016 – 2020.  Koostamise protsessi kaasati lasteaia personal, lapsevanemad ja hoolekogu.

Arengukava on dokument, milles määratakse: 

· lasteasutuse arenduse põhisuunad ja -valdkonnad; 
· tegevuskava viieks aastaks; 
· arengukava uuendamise kord
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees tegutseb Haridusministeeriumi poolt väljastatud koolitusloa alusel (aluseks koolitusluba nr 1597 ministri käskkiri nr 152, 04.02.2008).

Arengukava koostamise etapid:
· Arengukava koostamise töörühma moodustamine, töörühma tegevused (mai-november 2015).  
· Lapsevanema ja personali rahulolu ning ootuste kaardistamine rahulolu-uuringute põhjal.  

· Eelmise AK(arengukava) eesmärkide täitmise analüüs ja arutelu töögrupis.
· Sisehindamistulemuste aruande analüüs
· SWOT analüüsi koostamine, tulemuste läbiarutamine arengukava töögrupis.

· Lasteaia visiooni, missiooni ja põhiväärtuste kokkuleppimine.
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees on munitsipaalõppeasutus, mis juhindub oma tegevuses järgmistest õigusaktidest :

· Koolieelse lasteasutuse seadus  § 9¹  
· Vabariigi Valitsuse määrus nr 87 29.05.2008 Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava  
· Sotsiaalministri määrus nr 61 24.09.2010 Tervisekaitsenõuded koolieelses lasteasutuses tervise edendamisele ja päevakavale 

· Haridusministri määrus nr 15 18.04.2001 Koolieelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord 

· Haridusministri määrus nr 58 06.12.1999 Koolieelsete lasteasutuste personali miinimumkoosseisu kinnitamine. Muudetud 11.09.2015 nr 42 (RT I 29.09.2015, 9)

· Haridus- ja teadusministri määrus nr 62 13.08.2009 Kooli ja koolieelse lasteasutuse nõustamise tingimused ja kord sisehindamise küsimustes 

· Haridus- ja teadusministri määrus nr 49 24.08.2010 Koolieelsete lasteasutuste, põhikoolide, gümnaasiumide ja kutseõppeasutuste tegevusnäitajad 

· Vabariigi Valitsuse määrus nr 131 06.10.2011 Tervisekaitsenõuded koolieelse lasteasutuse maa-alale, hoonetele, ruumidele, sisustusele, sisekliimale ja korrashoiule

· Sotsiaalministri määrus nr 8 15.01.2008 „Tervisekaitsenõuded toitlustamisele koolieelses lasteasutuses ja koolis
· Siseministri määrus nr 27.10.09.2013 enesekontrollile ja tuleohutusaruandele ning tuleohutusaruande koostamise kohustuslikkuse kriteeriumid

Käesolev Palamuse valla lasteaed Nukitsamees arengukava lähtub lasteasutuse sisehindamise aruande tulemustest, lapsevanemate ja personali rahuolu ja ootuste küsitlusest, lasteasutuse põhimäärusest ja Palamuse valla  2016.-2026. aasta arengukavast. Arengukava tegevuskava koostamises osales lasteaia personal ja hoolekogu. Tegevuskava koostamisel on arvestatud lasteaia tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Tegevuskava planeerimine toimub ühe õppeaasta kaupa. Tegevus planeeritakse lasteaia aasta tegevuskavas ja rühmade tegevuskavades. 

Arengukava põhieesmärgiks on koolieelses eas laste vajadustele, huvidele ja võimetele vastava arendava ning turvalise arengukeskkonna loomine tagamaks lapse mitmekülgse arengu toimetulekuks järgmises elu- ja haridusetapis.

2 ÜLDANDMED

2.1
Üldinfo
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees asub Palamuse vallas ja on koolieelne asutus lastele vanuses 1,5 – 7 aastat. Lasteaia töö toimub viies rühmas –  kahe rühma ja kahe  liitrühmaga  Palamuse alevikus ja ühe liitrühmaga Kaarepere külas.
Palamuse alevikus asuva lasteaiahoone üldpindala on 681m2, ühe lapse kohta 8,5 m2. Lasteaia kasutada on mänguväljak koos siseõuega, mille pindala on 1000 m2. Kaarepere rühma maja üldpindala on 233m2, ühe lapse kohta 11,5m2. 
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees on avatud esmaspäevast reedeni kella 7.00 – 18.30. 

Aadress: Palamuse vald, Suur tn 6, 49226 Jõgevamaa

Reg. nr. 75003157

Telefon: 776 0534; 5343 6372

e-post: lasteaed@palamuse.ee
Rühmade arv: 5

Laste arv: 101

Juhtkond: direktor

Kaader: töötajate üldarv 22, neist pedagoogiline kaader 13

2.2
Ülevaade ajaloost
Palamusele asutati esimene lasteaed 1952. aasta suvel, juunikuus. Lasteaed kuulus Palamuse Masina Traktori Jaamale ja asus Isotammede majas. Lasteaias käis kümme last.
Esimene lasteaed, mida saab pidada tänase lasteaia järjepidevuse algatajaks Palamuse vallas asutati 01. juunil 1969.a. tolleaegsesse Kudina 6-klassilise kooli ruumides. Sama aasta detsembrikuus avati Kaarepere asulas uus lasteaiahoone. 
01. juunil 2009.a. tähistasime 40. aasta möödumist Palamuse vallas lasteaia avamisest. 
Aastate jooksul muutus lasteaia asukohta ja haldajaid. Alates 1992. aastast on Palamuse lasteaed Palamuse valla munitsipaalasutusena tegutsev haridusasutus. 5.detsembril 1995 sai lasteaed Oskar Lutsu lasteraamatu järgi nimeks „Nukitsamees“. Tolleaegse koolmuuseumi direktori Peeter Laili ettepanekul ja Vaike Lapi kaasabil pandi alus uuele traditsioonile. Iga aasta detsembri algul, lasteaia nimepäeval, valitakse kõige vanema rühma lastest ehk kooliminevatest lastest Nukitsamees, Iti ja Kusti. Aastatel 1995-1999 oli lasteaed Palamuse Keskkooli alluvuses kandes nime Palamuse keskkool – lasteaed. 1.jaanuaril 2000. aastal ühendati Kaarepere lasteaed ja Palamuse aleviku lasteaed ühtseks Palamuse valla lasteaiaks Nukitsamees. 1.september 1995.a - 31.mai 2005.a tegutses Palamusel kaks rühma ja Kaareperes üks, 1.september 2005.a - 31. juuli 2009.a aga Palamusel juba kolm rühma. 1. augustil 2009.a avati Palamusel veel üks rühm. 

Palamuse lasteaial on head sõprussidemed ja koostöö Läti Vabariigi Priekule  valla lasteaedadega, Kuressaare Pargi lasteaiaga, Valjala lasteaiaga Saare maakonnas, Kõrgessaare lasteaiaga Hiiumaal ja Vinni valla lasteaiaga „Tõruke“

3 HETKEOLUKORRA ANALÜÜS

3.1
Lasteaia kirjeldus ja eripära
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees on Palamuse Vallavalitsuse valitsemisalas tegutsev munitsipaalõppeasutus.

Lasteaed on koolieast noorematele lastele lastehoidu pakkuv ja alushariduse omandamist võimaldav õppeasutus. Õppe- ja kasvatustegevus toimub lasteaias eesti keeles.

Lasteaial on Palamuse Vallavolikogu poolt kinnitatud teeninduspiirkond, milleks on Palamuse valla territoorium ja esmajärjekorras võimaldatakse lasteaiakoht teeninduspiirkonnas elavatele lastele. Vabade kohtade olemasolul ning elukohajärgse omavalitsuse nõusolekul võimaldatakse lasteaiakoht  ka teeninduspiirkonnast väljaspool elavatele lastele. Palamuse valla lasteaed Nukitsamees koosneb 5 rühmast. 
Viis rühma jagunevad järgmiselt: 

1) Nukila rühm – 1,5-3 aastased;

2) Nukide rühm – 3-6 aastased;

3) Itide rühm– 3-6 aastased;

4) Kustide  rühm – 6-7 aastased

5) Kaarepere liitrühm – 1,5-7 aastased.

Lähtudes Koolieelse lasteasutuse seadusest võib olla meie lasteaia rühmades kuni 20 ja liitrühmades kuni 18 last. 

Arvestades ruumilisi võimalusi on optimaalsed laste arvud rühmades järgmised: 

1) Nukila - 14 last:

2) Nukid -  22 last:

3) Itid - 18 last;

4) Kustid -  20 last;

5) Kaarepere -  22 last. 
Rahvastikuregistrijärgse elukoha  järgi jagunevad lapsed järgmiselt:
1) Palamuse valla lapsi 83;

2) Jõgeva valla lapsi 3;

3) Tartu linna lapsi 5;

4) Saare valla lapsi 2;
2015.a sügisel soovis lasteaiakohta 27 last. Neist neli lükkas oma lasteaia järjekorra ühe õppeaasta võrra edasi, seega alustas 01. septemberil 2015. a. lasteaiateed 23 uut kasvandikku. 

2016/2017 õppeaastaks on laekunud 31  avaldust 

Kooliminevate laste prognoos järgmiseks viieks aastaks ( laste nimekiri 01.09.2015 a.)   
1) 2016 september  23 last  

2) 2017 september  18 last  

3) 2018 september  22 last  

4) 2019 september  13 last  (+lasteaias ootel 4 avaldust)
5) 2020 september  17 last  (+ lasteaias ootel 5 avaldust)
Õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on alushariduse riiklik õppekava ja Palamuse valla lasteaed Nukitsamees õppekava. Lasteaiale on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt välja antud tähtajatu koolitusluba nr 1597.
Lasteaiahoonete hetkeolukord
Kaareperes asuv lasteaiahoone -  heas seisukorras. Hoonet on järjepidevalt renoveeritud, vajalik on veel soojustada välisseinad, rekonstrueerida soojatagastusega agregaadi baasil ventilatsioonisüsteem, lõpetada õueala haljastuse-, teede- ja platside rekonstrueerimistööd.
Palamusel asuv lasteaiamaja - hoone ruumiprogramm on ebarahuldav ning hoone seisukord ei vasta enam kehtivatele nõuetele. Probleemiks on saali- ning võimlemisruumi puudumine. Praegusesse hoonesse pole selle konstruktsiooni tõttu võimalik ehitada kõiki vajadusi rahuldavaid, lapsesõbralikke ja kaasaegseid ruume. Plaanis on ehitada uus lasteaiahoone. 2014. aastal korraldati arhitektuurikonkurss ja alustati uue maja projekteerimisega.
Ettekirjutusi on teinud lasteaiale Tartu Tervisekaitsetalituse Jõgevamaa osakond:
· Lasteaias puuduvad tingimused laste üleriiete kuivatamiseks;
· Ruutmeetrite arv ühele lapsele (Nukila ja Itide rühm) rühmaruumis ei vasta koolieelse lasteasutuse seaduses välja toodud nõuetele. Nukila rühma rühmaruumid on väga liigendatud ja raske on jälgida laste liikumist ühest ruumist teise. Samuti on halvas seisukorras vana puust keerdtrepp. 1,5 - 3 aastastel lastel on püstjal trepil liikumine raske ja ohtlik.

· Köögiploki ruutmeetrid ei vasta terviseameti poolt kehtestatud nõuetele, sellest tulenevalt valmistatakse lasteaia köögis ainult hommikusööki ja õhtuoodet. Lõunasöök tuuakse gümnaasiumi sööklast. Kahel viimasel õppeaastal on lasteaias 4 erinevate toidutalumatustega last, kellele lasteaia kokk peab hommiku- ja õhtuoote eraldi  valmistama. Ruumipuudusest tulenevalt on koka käsutuses üks tavaline kodune elektripliit, mille võimsus ei vasta kolme liiki toitude valmistamise vajadusele.

·  Hoones puudub tänapäevastele nõuetele vastav ventilatsioon.

· Teise korruse seinad, majasisese veetrassi (köök) külmumine. 

Uue lasteaiamaja valmimisega luuakse lastele turvaline kaasaegne mängu-, õpi-  ja kasvukeskkond. Uues lasteaiamajas on lastel kasutada  muusikasaal, võimlemissaal, loovustuba koos talveaiaga, ujumisbassein ja miniköök tervisliku toidu valmistamiseks laste endi poolt. Loovustoa ja talveaia ruumides on  kultuuri- ja loodusõpperadadega koostöös võimalik lastega aktiivselt ja praktiliselt tegeleda loodus- ja keskkonnaharidusega. Õpikeskkond, milles on käega katsutavad ning vaadeldavad loodus- ja kutuuriobjektid, annab võimaluse arendada last mitmekülgselt. Eelpool nimetatu olemasolul saab kujundada lapse identiteeti ja lugupidavat suhtumist oma kultuurivälja. Seega on kultuurilugu kõige sobivam telg, mille ümber ehitada erinevaid teadmisi, oskusi ja väärtushinnanguid kujundavat integreeritud õppetööd.
Lasteaed saab uutes tingimustes pakkuda füsioterapeudi teenust ja ujumisbasseini kasutamisvõimalust tööks kehapuuete või madala lihastoonusega lastega. 

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 6 lg. 5, 6 ja 7 („Rühmad“ ) tulenevalt peab kohalik omavalitsus tagama õppetegevuse erivajadustega lastele. Sellest tulenevalt saaks Palamuse lasteaed pakkuda piirkonna erivajadustega lastele jõukohast ja arendavat tegevust eripedagoogide juhendamisel. Vabade kohtade olemasolul võiks Palamuse lasteaed pakkuda teenust maakonna omavalitsustele erivajadustega laste õpetamisel ja integreerimisel eakohase arenguga laste hulka. Kaldtee annab võimaluse liikumispuudega lastel tunda end turvaliselt ning oodatuna uues lasteaias. 

Palamuse valla lasteaed Nukitsamees eripära.

1) Tähtsamal kohal on kodulooline teemaõpe, esivanemate pärandi edasikandmine ja Oskar Lutsu loominguga seonduv kultuurilugu, samuti looduse tunnetamine – kaunis loodus meie ümber pakub mitmekesiseid võimalusi arendavateks tegevusteks;

2) Rahvakalendripäevade ja rahvakommete laialdane kasutamine igapäevatöös;

3) Lapsekeskse metoodika (Hea Algus) elementide kasutamine lisab võimalusi laste võimete ja oskuste mitmekülgseks arenguks;

4) Erivajadusega laste arendustegevuse toetamine lasteaia eripedagoogi kaasabil;

5) Laste ujumisoskuse arendamine ning tervise tugevdamine (Kuremaa ujula)

3.2
Personal
Lasteaias töötab 22 töötajat, neist pedagooge 13. 

Personali planeerimisel on arvestatud töötajate vastavust kvalifikatsiooninõuetele, töötaja isikuomadusi ja koostöövalmidust.  Lasteaia pedagoogid omavad pedagoogilist kõrg- või kesk-eri haridust. 
Tabel 1. Lasteaia koosseis
	Direktor
	1,0

	Muusikaõpetaja
	0,6

	Õpetaja
	8,18

	Eripedagoog
	1,0

	Õpetaja abi
	5,0

	Kokk
	1,7

	Majahoidja
	1,5

	 Kokku ametikohti
	18,98


Tabel 2. Pedagoogide haridus
	Pedagoog
	Pedagoog.

kõrg-haridus
	Muu

kõrg-

haridus
	Pedag.

keskeri
	Muu

keskeri
	Kesk-

haridus
	Õpib 

edasi

	Direktor 
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Õpetajad
	3
	1
	3
	-
	2
	-

	Muusikaõpetaja
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Eripedagoog
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	                                KOKKU:
	6
	1
	4
	-
	2
	-


Tabel 3. Pedagoogid tööstaaži järgi
	Pedagoogide arv
	0-2
	2-5
	5-8
	8-11
	11-15
	üle 15

	13
	1
	1
	-
	-
	3
	8


Tabel 4. Pedagoogide vanus
	Pedagoogide arv
	....-25
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60- ....

	13
	1
	1
	-
	6
	3
	2


Personali koolitus

Lasteasutuse personali koolitusvajadused selgitatakse välja eneseanalüüsi, sisehindamise tulemuste ja arenguvestluste analüüsi põhjal. Täiendkoolituse kavandamine toimub õppeaastapõhiselt lasteasutuse tegevuskavas. Koolituskava täiendatakse jooksvalt vastavalt tekkinud koolitusvajadustele ja majanduslike ressursside olemasolule.

3.3
Ülevaade eelmiseks 2010. - 2015. a arenguperioodiks püstitatud ülesannete täitmistest
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees  arengukava 2010. – 2015. õ.-a. analüüsi aluseks oli SWOT analüüs, mille koostamisest võtsid osa lasteaia töötajad ja hoolekogu. Hinnati 2010.-2015. aasta Palamuse valla  lasteaia Nukitsamees tugevusi, nõrkusi ja ohtusid. 2010. – 2015. 
õ.-a. arengukava täitmist analüüsiti järgmistel koosolekutel: 

· pedagoogilise nõukogu koosolekul

· pedagoogide infotunnis

· abipersonali koosolekul 

· hoolekogu koosolekul - analüüsi tulemusel toodi välja lasteaia tugevused ja parendustegevused valdkondade kaupa. 
Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Lasteaias kavandatud tegevused ja üritused ning vastuvõetud otsused olid kõik meeskonnatöö tulemus. Toimusid teabekoosolekud töötajaile, pedagoogilise nõukogu koosolekud ja töörühmade koosolekud. Kõiki kavasid ja plaane tutvustati lasteaia personalile ja kogu personal sai esitada omapoolseid ettepanekuid ja arvamusi kavandavate tegevuste ja ürituste osas. Samuti küsiti arenguvestlustel kõigi töötajate käest ettepanekuid lasteaia arendamise kohta. Iga töötaja sai osaleda lasteaia arendustegevuse planeerimisel ja läbiviimisel.

Lasteaia juhtimisse on lisandunud põhimõtted ja väärtused projektist „Kiusamisest vaba lasteaed“.

Personal

Täiendkoolituse ressursside kasutamine tulenes arengukava ja tegevuskava eesmärkidest. Lasteasutusel oli olemas koolitusplaan, mille täitmist analüüsiti igal aastal. 

Väljatöötatud sisehindamis- ja tunnustamissüsteem on hästi toimiv. Vajalik on täiendada mentorsüsteemi. Personali rahulolu uuring toimus aastatel 2011 ja 2013. Uuriti rahulolu töökeskkonnaga, kaardistati tööstressi mõjutatavad tegevused ja kontrolliti teadmisi tuleohutusest. 

Kokkuvõttes on üldine hinnang lasteaia mikrokliimale ja meeskonnatööle hea. Lasteaia töökeskkond on vananenud ja vajab kaasajastamist. Töötajate teadmised käitumisest tulekahju korral ja tuleohutusest üldiselt on kasvanud tänu järjepidevale koostööle päästeameti ja lasteaia vahel.
Pedagoogid võtsid aktiivselt osa pedagoogilise nõukogu tööst, osaledes lasteasutuse põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel. Iga õppeaasta lõpus koostas direktor kokkuvõtte pedagoogilise nõukogu tööst.

Ressursside juhtimine

Ressurside juhtimine on  lasteaias toimunud vastavalt etteantud eelarvele. Arengukava perioodil on toimunud lasteaia hoones hädavajalikud remonditööd. 
1) Kaarepere lasteaiamaja vundamendi soojustamine;

2) Koostöös Kaarepere külaseltsiga valmis Kaarepere rühma õuealal mänguväljak.

3) Turvauste paigaldamine Palamusele

Hangiti uus inventar:

1) Kustide, Itide ja Kaarepere  rühma uus mööbel;
Loodud on uus atraktiivne ja informatiivne koduleht. Uutele lastevanematele on koostatud elektrooniline infoleht

Uue lasteaiahoone ehitamise otsus on vastu võetud Palamuse Vallavolikogu poolt. Praegu (dets 2015) puudub teave ehitustegevuse alguse kohta. 
Õppe- ja kasvatusprotsess

Lasteaia õppekava vastas alushariduse õppekava nõuetele ja arvestas lasteaia eripära ning traditsioone. Rühmade tegevuskavade koostamisel arvestati alushariduse õppekava, lasteaia arengukava ja õppekava, laste vanuselisi ja soolisi iseärasusi.

Päevakavade koostamisel arvestati laste vanust. Päevikute täitmine oli regulaarne ja nõutekohane.

Õppe- ja kasvatusprotsessis kasutati erinevaid mänguliike, õppemeetodite kasutamisel lähtuti laste individuaalsusest ja laste arengust. Rühmade õppe- ja kasvatustegevus oli lapsest lähtuv, nädala teemad tulenesid last ümbritsevast elust, rahvakalendri jm tähtpäevadest, laste huvist ja vanusest.

Vaba- ja õppetegevuste vaheldumine oli sujuv. Õpetajad analüüsisid õppe- ja kasvatustööd lähtuvalt eesmärkidest iga nädal rühma õppekasvatustöö päevikus ning kokkuvõtvalt üks kord aastas kevadel.
Lapse areng ja hariduslike erivajadustega arvestamine

Lapse arengut hinnatakse õ.-a. jooksul plaanipäraselt, erivajaduse ilmnemise korral tehakse koostööd lapsevanematega, eripedagoogiga, Jõgevamaa nõustamiskeskusega Rajaleidja. Lasteaias pööratakse tähelepanu eelkõige erivajaduste varajasele märkamisele, et õigel ajal kaasata vajalikke spetsialiste (logopeed, psühholoog, eripedagoog jm). Samuti koolitatakse lasteaia personali erivajaduste märkamiseks ja nendega arvestamiseks. Erivajadustega on laps, kelle võimetest, terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha muudatusi või kohandusi lapse kasvukeskkonnas (mängu- ja õppevahendid, ruumid, õppe- ja kasvatusmeetodid jm) või rühma tegevuskavas. Erivajadustega lapsele tuleb luua võimalus arenemiseks ja kasvamiseks elukohajärgses lasteasutuses. Vajadusel on võimalus pöörduda  Jõgevamaa nõustamiskeskuse Rajaleidja spetsialistide poole. 

Tagasiside lapsevanemale toimub  kord õppeaastas arenguvestlusel. Arenguvestluste vastu on lastevanematel suur huvi. 

Koostöö huvigruppidega
Lastevanematega on välja kujunenud hea koostöö. Lastevanemate rahulolu uuringud on läbi viidud 2010. ja  2013. aastal. Lapsevanemad on valdavalt rahul lasteaia tööga. Oluliseks teemaks on aastatega tõusnud laste turvaline kasvukeskkond.
Hoolekogu koosolekud/infovahetus toimus  e-posti teel. Hoolekogu liikmed olid ettevõtlikud ja abivalmid. Koos hoolekoguga arutati läbi kõik lasteaia alusdokumendid, eelarve vastuvõtmiseks ja juhtimiseks vajalikud otsused. 

Regulaarselt toimusid lastevanemate koosolekud, ühisüritused peredele. Õpetajad nõustasid vajadusel individuaalselt lapsevanemaid pedagoogilistes küsimustes.

Hea koostöö oli Palamuse gümnaasiumi algklasside õpetajatega. Rahulolu küsitluste tulemusena on  üldine hinnang 2010. – 2015. a. lasteaia tegevusele ja arengukava täitmisele  hea. Käesoleva arengukava koostamisel võeti aluseks analüüsis välja toodud parendustegevused, mille põhjal koostati tegevuskava 5 aastaks.
4.LASTEAIA ARENDUSE EESMÄRGID, PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD
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  4.1
Visioon
Palamuse valla lasteaed Nukitsamees on traditsioone hoidev, tunnustatud ja turvaline, last ja perekonda toetav, mitmekülgse õpikeskkonnaga tervist edendav lasteaed.
4.2 Missioon
Tagada lasteaialaste turvaline hoid ning luua meeskonnatööna tingimused kõigi lasteaialaste positiivseks arenguks, toetada iga lapse individuaalsust, eripära ja  arengut eraldi, nõustades tema perekonda õppe-kasvatusküsimustes parimal viisil.
4.3 Lasteaia põhiväärtused

· Lasteaial ja perel on ühised eesmärgid  
· Koostöös perega lapse ettevalmistamine kooliks. 

· Lasteaia personal on ühtekuuluv  meeskond  

· Lapse individuaalne toetamine  
· Turvalisuse tagamine ja empaatia arendamine lastes
· Arvestades lapse võimeid, oskusi ja arengupotentsiaali tagada jõukohane ja arendav õpe. 
· Tervislike eluviiside väärtustamine

· Edendades tervislikke eluviise ning pakkudes mitmekesiseid liikumisvõimalusi ja tervislikku toitu tagame laste  terviseteadlikkuse tõusu.

· Edendada hoolimist, avatust, koostöövalmisust ning inimeste ja inimsuhete austamist. Turvalise mängukeskkonna tagamine ja terve psühho-sotsiaalse keskkonna arendamine.

· Väärtustades rahvaloomingut ja rahvuslikku kultuurilugu läbi lugude hoiame ja kanname lasteaia traditsioonide järjepidevuse. Hoides kodukoha loodust tagame laste looduslähedase mõtteviisi.

· Kodukoha looduse, rahva- ja kultuuritraditsiooni väärtustamine 
· Õppimine ehedas looduskeskkonnas ehk õuesõppe rakendamine
· Õppimine looduskeskkonnas vahetu kogemise ja isetegemise teel. Õppetegevus toimub ka väljaspool rühmaruumi, olles vahetus kontaktis loodusega, kasutades ära looduses olevaid vahendeid ja võimalusi. Õuesõppe toetamiseks on lasteasutuse aeda rajatud katseaed köögiviljade kasvatamiseks ja õuesõppe klass
4.4
Lasteaia arengueesmärgid ja tegevusvaldkonnad

Asutuse kultuur põhineb ühiselt kokkulepitud väärtustel. Iga töötaja vastutab oma isikliku ja lasteaia arengu eest lähtudes ühiselt määratletud visioonist, väärtustest ja seatud eesmärkidest. Lasteasutus peab selleks pidevalt muutuvas tegevuskeskkonnas edukalt toime tulema ja oma õppimisvõimet pidevalt tõstma. 

Lasteasutust mõjutavad peamised tegurid on:
· Üldisest Eesti majanduslikust olukorrast tulenev säästlik ja paindlik majandamine;

· Suurendada tähelepanu teiste kultuuride  erisuste mõistmisele

· Seadusandluse muudatused, mille tulemusena jälgida ja vajadusel uuendada asutuse     dokumentatsiooni;        
· Tehnoloogia areng loob uusi võimalusi õppeprotsessi kaasajastamiseks ja rikastamiseks.   

Oluline on kollektiivne õppimine, kus õpitakse üheskoos, et muutustega toime tulla. 

Lasteaia visiooni ja arengukava elluviimine toimub läbi kuue valdkonna arendamise: eestvedamine ja strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside juhtimine, õppe- ja kasvatusprotsess  ning turvalisus. 
Lähtuvalt lasteaia visioonist, missioonist ja hetkeseisu mitmekülgsest analüüsist on tegevuskavas igale võtmealale oma üldeesmärk  ning nende saavutamise hindamise aluseks tegevusnäitajad aastaks 2020. Tegevusnäitajad analüüsitakse viie aasta lõikes, see annab võimaluse näha valdkondade arengutrende aja jooksul ning hinnata eesmärkide põhjal planeeritud tegevuste tõhusust.

Arengukava ja sisehindamise  käigus saadud andmed/tulemused  analüüsitakse, vajadusel korrigeeritakse ning seatakse uued  eesmärgid. Tegevuskavas on välja toodud olulisemad tegevused ja vastutajad ning viie aasta ajaline jaotus.
Eesmärgid:

· Palamuse valla lasteaed Nukitsamees  on oma ajalugu austav, väärtustele toetuv, omanäoline ja jätkusuutlik lasteaed.
· Lasteaias töötavad oma erialal pädevad, aktiivsed ja lapsesõbralikud töötajad;
· Palamuse valla lasteaed Nukitsamees on lapse arengut toetav turvaline ning kaasaegne õppe- ja arengukeskkond, eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja säästlikult;

· Lasteaed on avatud koostööks erinevate huvigruppidega, kes toetavad lasteaia

            arendustegevust ja lapse arengut;

· Õppe- ja kasvatustöös kasutatakse aktiivõppe meetodeid;
5 LASTEAIA ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS RAKENDATAVAD TEGEVUSED AASTATEKS 2016 - 2020
Tegevuskava koostamisel on võetud aluseks sisehindamise analüüs, eelmise arengukava täitmine  ja SWOT-analüüs. Tegevuskavas on määratud tegevusvaldkondades eesmärkide saavutamiseks konkreetsed tegevused ja tähtajad viie õppeaasta lõikes. Tegevused on esitatud tabeli kujul, iga valdkonna kohta on esitatud üks tabel. 

Valdkond 1:  EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 
Eesmärk: Regulatsioonide korrastamine ja seostatud asjaajamise korraldamine, arengukava ja teiste plaanide koostamine, analüüs ja täiendamine koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga. Personal on kaasatud tegevuste planeerimisse, analüüsimisse ja hindamisse.

Rahalised vahendid valdkonna eesmärkide täitmiseks on lasteaia eelarves, mis kaetakse kohaliku omavalitsuse eelarvest. 
	Tegevused
	Saavutatav tulemus
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	Vastutaja

	1.1. Eestvedamine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Lasteaia dokumentatsiooni korrastamine, kaasajastamine nning avalikustamine 
	Kaasajastatud lasteaia dokumentatsioon
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.Kollektiivis ühtsuse kujundamine (ühised ettevõtmised) 
	Ühised väärtused, kokkulepped – toimiv meeskond
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3.Lapsevanemate, töötajate ja lasteaia hoolekogu osalemine lasteasutuse arendustöös
	Lapsevanemad ja töötajad on lasteaia arengusuundadest (2016-2020) teadlikud
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, töötajad, laste-vanemad

	4.Sisehindamiskorra täiustamine ja rakendamine
	Tööd toetav sisehindamissüsteem
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	1.2. Strateegiline juhtimine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Arengukava analüüsimine, täienduste tegemine
	Ülevaade lasteaia arengukavast
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.Igaaastaste kokkuvõtete koostamine
	Ülevaade lasteaia arengust
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3.Sisehindamissüsteemi täiustamine ja kavakindel
järgimine, sealhulgas sisehindamine tervise valdkonnas (tervisealased tegevused, tulemuste analüüs, tervisevaldkonna tegevuskava jne)
	Tööd toetav sisehindamissüsteem 

tegevuskava, analüüs
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	4. Rahulolu uuringute läbiviimine
	Uuringute analüüs
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	5. Eelarveaasta seire, kokkuvõtete koostamine ja uue eelarveaasta kavandamine.
	Eelarve on tasakaalus ja toetab lasteaia arengut
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	6. Õpetajatega arenguvestluste läbiviimine 
	Lasteaias töötab motiveeritud ja uusi arengusuundi rakendav õpetaja
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	7. Töötajate ametijuhendite ja töölepingute kaasajastamine ja vajadusel muudatuste tegemine 
	Dokumentatsioon vastavuses seadusandlusega
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	8. Koolitusinfo ja materjalide kättesaadavuse tagamine
	Vestlused/ümarlauad õpetajatele
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	9. Lasteaia 50. juubeli
 (2019. a.) ettevalmistamine ja tähistamine
	Personal on kaasatud ürituse läbiviimisesse
	
	
	
	X
	X
	Direktor,

õpetajad


Valdkond 2: PERSONALIJUHTIMINE 
Eesmärk: Kvalifikatsiooninõuetele vastavate pedagoogide värbamine, pedagoogide arenguvestluste läbiviimne, tööülesannete täpsustamine, personali tunnustamine.  Pedagoogide vabade ja vabanevate ametikohtadele konkursside läbiviimine vastavalt kehtestatud korrale. Töökoosolekute korraldamine, õpetajate kaasamine otsustusprotsessis ja pedagoogilise nõukogu tegutsemine pädevuse piires.

Arenguvestluste kaudu selgitada tööülesanded, tugevused, arendamisvaldkonnad. Lähtudes arenguvestluse tulemustest koostatakse töötajate koolitusplaan täienduskoolitustel osalemiseks. Personal rakendab koolitusel omandatud teadmisi ja koolitusel osalenud korraldavad sisekoolitusi. Personal on kvalifitseeritud, tööga rahul ja motiveeritud ning rakendatakse personali tunnustussüsteemi

Rahalised vahendid valdkonna eesmärkide täitmiseks on lasteaia eelarves, mis kaetakse kohaliku omavalitsuse eelarvest.
	Tegevused
	Saavutatav tulemus
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	Vastutaja

	2.1. Personalivajaduse hindamine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Personalivajaduse analüüs seoses laste vajaduste ja  eelarve võimalustega
	Personali koosseis on optimaalne ning toetab tegevus-suundade täitmist
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Ülevaade personali koosseisust, kvalifikatsiooni-nõuetele vastavuse kontroll
	Lasteaia pedag. personal vastab kvalif. nõuetele
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.2. Personali värbamine
	
	
	
	
	
	
	Direktor

	1. Pedagoogide konkursi korraldamine/järgimine
	kehtestatud konkursi kord ja seadusest tulenevad õigusaktid
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.3. Personali kaasamine ja toetamine
	
	
	
	
	
	
	

	1.Pedagoogilise nõukogu koosolekud 
	Pedagoogid on kaasatud 
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Töökoosolekute läbiviimine
	Personal on kaasatud
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3. Uute töötajate väljaõpetamine ja kohanemise toetamine
	Mentor
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.4. Personali arendamine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Õppekäigud teistesse  haridusasutustesse
	Koolitatud personal
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.Töötajate arenguvajaduste ja eesmärkide väljaselgitamine, küsitluste läbiviimine
	Ülevaade töötajate soovidest/arvamustest
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3. Koolitusvajaduse väljaselgitamine
	Ülevaade töötajate soovidest/vajadustest
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	4. Täiendkoolituste korraldamine
	Koolitatud personal
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2.5. Personali hindamine ja motiveerimine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Personalile motivatsiooni- ja tunnustussüsteemi väljatöötamine ja rakendamine 
	Personal on tunnustatud ja motiveeritud
	
	
	
	
	
	Direktor


Valdkond 3. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA
 
Eesmärk: Planeerida huvigruppidega kohtumised,  viia läbi rahulolu-uuringud huvigruppidele ja arenguvestlused laste ja nende vanematega. Lasteaia positiivse kuvandi propageerimine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmärkide täitmiseks on lasteaiaeelarves, mis kaetakse kohaliku omavalitsuse eelarvest.

	Tegevused
	Saavutatav tulemus
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	Vastutaja

	3.1. Koostöö kavandamine
	
	
	
	
	
	
	

	1.Lastevanemate kaasamine lasteaia tegevusse

- üritused, õppetegevused, õppekäigud
	Lasteaia tegevustest teadlik lapsevanem
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,

õpetajad

	2.Lastevanemate üldkoosolekud, rühma-koosolekud, ümarlaud
	Koostöö lastevanematega
	X
	
	
	
	
	Direktor, õpetajad

	3. Hoolekogule dokumentide eelnõude ettevalmistamine
	Koostöö hoolekoguga
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	4. Tulevaste I klassi lastevanemate koosolek
	Üleminek lasteaiast kooli on sujuv
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	5. Koostöö naaberlasteasutustega

- koolitused, koosolekud, õppepäevad
	Lasteaedadevaheline koostöö
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3.2. Huvigruppide kaasamine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Hoolekogu  koosolekud vastavalt hoolekogu  tööplaanile
	Koostöö hoolekoguga
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Tugisüsteemide rakendamine laste paremaks teenindamiseks
	Koostöö Jõgevamaa nõustamiskeskusega
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3. Lahtiste uste päev lastevanematele
	Huvilistele avtud lasteaed
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	3.3. Huvigruppidega koostöö hindamine
	
	
	
	
	
	
	

	1.Huvigruppide aktiivsuse soodustamine (Rajaleidja,
Palamuse gümn., Palamuse koolmuuseum, Palamuse päästeamet, Palamuse rahvamaja, Palamuse raamat-ukogu, Palamuse perearsti keskus, Palamuse vallavalitsus
	Traditsioonilised ühistegevused

	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	2.Praktikbaas- praktika 

võimaldamine
	Lasteaed on praktikabaas
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,
õpetajad

	2.Tagasiside koolilt laste õpitulemustest
	Lasteaial on tagasiside koolilt
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,õpetajad

	3. Rahuloluküsitluste läbiviimine lapsevanematele
	Lasteaial on tagasiside lapsevanemalt
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	4. Meedia kaudu lasteaia positiivse kuvandi propageerimine
	
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	5. Toitlustusteenuse üle seire teostamine (menüü analüüsimine ja vajadusel korrigeerimine igakuiselt)
	
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor


Valdkond 4:  RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Eesmärk: Lasteaiaelu arendamist võimaldav eelarve, suurendada laste mugavust, kasutada erinevaid IT lahendusi õppe kaasajastamisel, keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine erinevates projektides.

Rahalised vahendid valdkonna eesmärkide täitmiseks on  lasteaia eelarves, mis kaetakse kohaliku omavalitsuse eelarvest.

	Tegevused
	Saavutatav tulemus
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	Vastutaja

	4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Lasteaia eelarve analüüs, muudatuste tegemine, põhjendatud lisaeelarve taotlemine
	Ressursside kasutamise analüüsimine
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, 

	2. Uue eelarveprojekti koostamine, kooskõlastamine
	Eelarveprojekt on vastavuses lasteaia vajadustega
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
	
	
	
	
	
	
	Direktor

	1. Rühmamööbli uuendamine
	Lasteaia rühmatoa mööbel vastab tänapäevastele nõuetele
	
	X
	
	
	
	Direktor,
õpetajad

	2. Saali/loovustoa mööbli soetamine
	Lasteaia saali/loovustoa mööbel vastab täna-päevastele nõuetele
	
	X
	
	
	
	Direktor,
õpetajad

	4.3. Inforessursside juhtimine
	
	
	
	
	
	
	

	1.Kodulehe kujunduse ja sisu uuendamine
	Uuendatud lasteaia koduleht
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	2.Õppetarkvara uuendamine
	Lasteaia õppetarkvara vastab tänapäevastele nõuetele
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	4.4. Säästlik majandamine ja keskkonnahoid
	
	
	
	
	
	
	

	1. Keskkonnateadlikkuse kasvatamine
	Kogu lasteaia personal lähtub säästliku majandamise põhimõtetest

	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, personal

	2. Energiakadude vähendamine
	Kogu lasteaia personal lähtub säästliku majandamise põhimõtetest
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, personal

	3. Taaskasutus õppeprotsessis, vanale asjale uue elu andmine jne.
	Kogu lasteaia personal lähtub säästliku majandamise põhimõtetest
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, personal


Valdkond 5:  ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS  
Eesmärk: Tagada lapse areng tema individuaalsusest lähtudes, õppekava  arendustegevus, lasteaia eripära rõhutamine ja paikkonna ajaloo õpetamine,  lapsest  lähtuvate õppemeetodite rakendamine,  väärtuskasvatuse elementide kasutamine õppetöö korralduses.

Rahalised vahendid valdkonna eesmärkide täitmiseks on  lasteaia eelarves, mis kaetakse kohaliku omavalitsuse eelarvest.

	Tegevused
	Saavutatav tulemus
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	Vastutaja

	5.1. Lapse areng
	
	
	
	
	
	
	

	1.Lapse arengu analüüsimine, hindamine ja tagasiside andmine lapsevanemale
	Lapse arengut jälgitakse ja antakse tagasisidet vanematele
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	2.Perevestluste (arenguvestlused) läbiviimine ja vanemate nõustamine
	Väärtustest lähtuv pere
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	3.Koolivalmiduse toetamine, analüüsimine ja koolikaartide koostamine
	Kõik lapsed saavutavad kooliküpsuse
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	4.Eripedagoogi tugiteenuse pakkumine erivajadustega lastele
	Kõik kõneravi vajavad lapsed on saanud

eripedagoogilist/logopeedilist abi


	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	5.Haridusliku erivajadusega laste märkamine, toetamine ja vajadusel IAK koostamine
	Erivajadusega laste peresid on

nõustatud
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	6.Koostöö „Rajaleidjaga“ (õppenõustamine)
	Kõik õppenõustamist vajavad lapsed on saanud nõustamist
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	5.2 Laste arengukeskkonna arendamine
	
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	1. Õuesõppimise võimaluste kasutamine (õppekäigud, matkad) 
	Turvaline, last, arendav õpikeskkond, lapsel on võimalik aktiivne tegutsemine õues
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	2. Liikluskasvatus
	Toetus lapse arengule
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	3.Huvitegevuse võimaldamine
	Toetus lapse arengule
	
	
	
	
	
	Direktor,
ringijuh.

	5.2. Õppekava
	
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	1. Õppekava arendustegevus
	Õppekava vastab riiklikule õppekavale
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Õppekavast lähtuvate töökavade koostamine
	Õppekavale vastavad töökavad
	X
	X
	X
	X
	X
	Õpetajad

	5.3. Õppekorraldus ja -meetodid
	
	
	
	
	
	
	

	1. Õppekorraldus lähtub lasteaia õppekavast ja selle alusel koostatud päevakavast
	Õppekorralduses lähtutakse lapsekesksuse, tervise väärtustamise ja kiusamisest vaba lasteaia põhimõtetest
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Osalemine loodus-ja õuesõppe projektides
	Projektide kirjutamine- lisaressursid
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad, 

	3. Lasteaia õppekava  täiustamine.
	Õppekava analüüs
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	5.4. Väärtused ja eetika
	
	
	
	
	
	
	

	 1.Väärtuskasvatuse laialdasem kasutamine
	Töötajad, lapsed ja vanemad on teadlikud lasteaia väärtustest
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Nukitsamehe, Iti ja Kusti valimine
	Traditsioonid
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,

õpetajad 

	3. Kohaliku paikkonna ajaloo kajastamine lasteaia/rühma õppekavas
	Paikkonda (päritolu) väärtustav laps, lapse-vanem, õpetaja
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,
õpetajad


Valdkond 6: TURVALISUS   
Lasteaias on lasteaiapäeva vältel tagatud laste ja töötajate tervisekaitse, vaimne ja füüsiline turvalisus,  kõigil töötajatel on kehtivad tervisetõendid. Lasteasutusse tuuakse ainult terved lapsed. Tagatud on töötervishoid, tööohutus ning tuleohutuseeskirjade täitmine. Esmased tulekustutusvahendid on töökorras ja kontrollitud. Välja on töötatud hädaolukorra lahendamise plaan, osatakse käituda hädaolukorras, hädaabi numbrid on avalikustatud, süstemaatiliselt viiakse läbi õppusi.


Rahalised vahendid valdkonna eesmärkide täitmiseks on  lasteaia eelarves, mis kaetakse kohaliku omavalitsuse eelarvest.

	Tegevused
	Saavutatav tulemus
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	Vastutaja

	6.1. Tervisekaitse nõuete täitmine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Tervisetõendite uuendamine
	Töötajate regulaarne kontroll

	
	X
	
	X
	
	Direktor

	2. Lapsevanemate teadlikkuse tõstmine (lasteasutusse tuuakse terve laps)
	Tervist väärtustav lapsevanem/töötaja/

laps
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, õpetajad

	6.2. Terviseedendus
	
	
	
	
	
	
	

	1. Esmaabi koolitus õpetajatele
	Turvaline kasvukeskkond

	
	X
	
	X
	X
	Direktor

	2. Arstlik läbivaatus lastele (hambaarst, perearst)
	Tervist väärtustav lasteaed/lapsevanem
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	3.Osalemine projektides (terviseedendus lasteaias)
	Lisaressursid 
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,

õpetajad

	6.3. Tuleohutuseeskirjade täitmise kontroll
	
	
	
	
	
	
	

	1. Tulekustutite olemasolu ja kehtivuse kontroll
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	2. Tuleohutusalane täiendõpe, praktilise evakueerimise ettevalmistus ja läbiviimine
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,
õpetajad

	6.4. Vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamine
	
	
	
	
	
	
	

	1. Lasteaia kodukorras kajastatud vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamine
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor,
õpetajad

	6.5. Hädaolukorra lahendamise plaan
	
	
	
	
	
	
	

	1. Hädaolukorra lahendamise plaani täiustamine ja õppuste korraldamine
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, 

	2. Õpetajate koolitamine hädaolukorras tegutsemiseks
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor 

	3. Kriisikomisjon on valmis tegutsema
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	4. Hädaabi numbrid on avalikustatud infostendidel
	Turvaline kasvuksekkonds
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor 

	6.6. Töötervishoid ja tööohutus
	
	
	
	
	
	
	

	1. Tagatud on ergonoomiline töökeskkond
	Kaasajastatud töökeskkond
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor 

	2. Ruumide valgustus vastab nõuetele
	Kaasajastatud töökeskkond
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor 

	3. Kõikide  seadmete kasutusjuhendid on kättesaadavad
	Kasutusjuhendite kättesaadavus

	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor 

	4.  Töötajate töövahendid vastavad kaasaja nõuetele
	Kaasajastatud töökeskkond
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor


6.  ARENGUKAVA UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD
Arengukava täitmist analüüsitakse igal aastal. Direktor hindab lähtudes sisehindamistulemustest kehtiva arengukava muutmisvajadust pärast kalendriaasta lõppu, kui majandusaasta aruande juurde koostatakse tegevusaruannet. Arengukava korrigeerimisel lähtutakse õppeaasta töö kokkuvõttest, mis arutatakse läbi pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus ning kus tehakse direktorile ettepanekud muudatuste sissviimiseks arengukava tegevuskavasse. Muudatus- ja parandusettepanekuid saavad teha personali liikmed üldkoosolekutel ja lapsevanemad hoolekogu kaudu. Iga viie aasta tagant koostatakse  uus arengukava, mille kinnitab Palamuse Vallavalitsus. 
Arengukava tegevuskava muudatused kooskõlastatakse lasteaia pedagoogilise nõukoguga ja lasteaia hoolekoguga  ning võetakse vastu Palamuse Vallavalitsuse poolt.

Palamuse valla lasteaed Nukitsamees  tegevus planeeritakse:

· arengukavas viieks aastaks; 

· lasteaia tegevuskavas üheks õppeaastaks; 

· rühma tegevuskava üheks õppeaastaks; 
· Palamuse valla lasteaed Nukitsamees arengukava vahekokkuvõtteid tehakse igal aastal; 

· pedagoogilise nõukogu koosolekutel; 

· hoolekogu koosolekutel. 

· seadusandluse muutmisel; 

· ettepanekute saamisel kõrgemalseisvatel instantsidelt; 

· asutuse struktuuri muutmisel:
· Palamuse valla lasteaed Nukitsamees arengukava avalikustatakse Palamuse valla  veebilehel ja lasteaia kodulehel; 
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